Naturerhverv.dk
... 1 \TEE

Erfagruppe 2.0 Matchen Se 'Furnpean Agncultural Fund for Rural Development’ (EAFRD)

| Erfagruppe 2.0 matchen har de fem Erfagrupper: Girls Go for Grynt and Gold, Cow Power Nord, Move
Together, Plante Pionererne og Fremtiden Bgnder demonstreret, hvordan de sociale medier giver land-
maend mulighed for at accelerere erfaringsudvekslingen og skabe et taet og mere dynamisk netveerk og
dermed gge udbyttet ved at vaere aktive i en erfagruppe med kollegaer.

Anbefalinger til landmaend og deres radgivere om “at faerdes” pa de sociale medier fra projektet ”Viden-
formidling, der skaber grobund for gget vaekst” bygger bl.a. pa Erfaringerne fra Erfagruppe 2.0 Matchen

Erfagruppe 2.0 Matchen har vist muligheder og skabt resultater, savel for deltagerne som andre landmaend
og Erfagrupper. De opnaede faglige resultater fremgar for hver gruppe pa de naste sider. Essensen af erfa-
ringerne om landmaends og radgiveres brug af gruppe pa sociale medier i faglige Erfagrupper kan samles i
en reekke fordele, anbefalinger og praktiske forhold:

Fordele

- En teettere kontakt og relationer mellem gruppemedlemmer

- Indfrielse af faglige mal, ikke mindst via dialog med og sparring fra gruppemedlemmer

- Gruppens samlede faglige kompetencer kommer i spil

- Hgjere udbytte af Erfagruppens mgder i real life

- Mulighed for at stille spgrgsmal og ligge billeder/video op af et aktuelt problem til kollegaer og radgive-
re lige nar spgrgsmalet opstar eller problemet er aktuelt

- Handlingsorienterede og hurtige svar der tager udgangspunkt i spgrgernes behov

- Nogle at dele sine nederlag og ikke mindst sejre med

- En teettere dialog og fornemmelse for nye muligheder, behov og tendenser ...

Anbefalinger

- Brug Facebook, det er det sociale medier, hvor de fleste har en profil og samtidig er det muligt at uplo-
ade filer og dokumenter til gruppen.

- Hav et klar formal med gruppen. Start evt. op med en fzelles fagligt malsaetning. Knyt gerne en faglig
radgiver og/eller facilitator til gruppen.

- Introducerer medlemmer, der ikke tidligere har vaeret aktive pa Facebook til mediet og gruppefunktio-
nen

- Alle medlemmer af en Erfagruppe, der veelger at have en gruppe pa Facebook, skal veere medlemmer

- Alle medlemmer skal veere aktive. Forvent dog lidt tid inden nye brugere af Facebook tager mediet til
sig. Man kan med fordel lave en forventningsafstemning med hensyn til gruppens gnsker, behov og
forventninger, nar alle har veeret med hertil, forpligter det.

- Brug Facebook som eneste kommunikationskanal

- Det er en stor fordel, at mgde hinanden i Real Life.

- Brugvideoer, film m.m. i opslagene og husk at det ikke er vigtigt, at man staver rigtigt

- Hav en smartphone med Facebook-app’en

Praktiske forhold
- Man kan fint have en profil pa Facebook og kun bruge den aktivt i gruppen. (link til vejledning)
- Alle kan oprette grupper — af typer findes der abne, lukkede og hemmelige grupper (link til webinar +

slides)
- Det er ikke ngdvendigt at veere Facebook-venner med dem, der er medlemmer af samme Facebook-
gruppe som dig.


http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm

- Dukan invitere nye gruppemedlemmer pr. mail. Husk, at det skal veere den mail, som vedkommende
har tilknyttet til sin Facebook-profil

- Overvej mediets privatindstillinger, ikke alle fx You Tube kan man begraense adgangen til.
- Dukan se hvor mange der har set et opslag i gruppen — altsa om alle er aktive

Gennemfgrslen af Erfagruppe 2.0 Matchen
Det samlede koncept for Erfagruppe 2.0 Matchen kan du laese her (link). Nedenfor kan du se hovedtrakke-
ne i denne.

Forlgb

Opstart oktober — november 2013

1. runde: Gruppens formal og plan i fokus. Etape slut 5. marts 2014

2. runde: Fokus pa tilpasninger af brugen af de sociale medier internt. Etape slut 3. juni 2014
3. runde: Fokus pa forlgb savel internt som eksternt. Etape slut 9. september 2014

4. runde: Fokus pa formidling og indfrielse af formal. Etape slut 19. november 2014

Bedgmmelseskriterier maks 100 point pr etape 1 2 3 4 | snit
Maks. points for at skabe sammenhang mellem formal og brug af sociale medier 50| 20|10 0 | 20
Maks. points for aktiviteten pa de sociale medier internt i Erfagruppen 20 | 30 | 30 | 20 | 25
Maks. points for indfrielse af mal for brug af sociale medier og opn&else gruppens formal | 10 | 10 | 10 | 30 | 15
Maks. points for nytaenkningen og tilpasningen i brug af de sociale medier 10 | 20 | 20 | 10 | 15
Maks. points for formidling af forlgb og udbytte af Erfagrupper 2.0 5 (10|20 |25 |15
Maks. points for indtrykket af netvaerkets styrke i Erfagruppen 5110|1015 | 10

Der uddeles den gule trgje til den gruppe, der har den samlede hgjeste pointscore.

Der uddeles en grgn trgje til den gruppe, der har den stgrste pointhgst i seneste periode.

Aktiviteterne er blevet bedgmt af Marketing- og kommunikationschef Marianne Hedelund, Centrovice,
samt Udviklingskonsulent Eva Glerup, Konsulent Christine Skeerlund Werlauff og Projektleder Dorte Mar-
cussen, Videncentret for Landbrug.

Overblik over aktiviteten i gruppen

Som det fremgar af bedgmmelses kriterierne er det ikke i sig selv et mal at have en masse indleeg. Det er
mindst lige sa vigtigt at folk forholder sig til hinandens indlaeg, giver kommentarer og likes. Men som det
ses af tabellen over antallet af indlaeg, er specielt de to grupper — Girls Go for Grynts and Gold og Cow Po-
wer Nord — hvor de fleste medlemmer var aktive pa Facebook i forvejen og kendt hinanden i forvejen, haft
et stigende aktivitets niveau over forlgbet.

Antal indlaeg: Etape Start-Slut
1 2 3 4
Periode okt-nov13 06.03.14 04.06.14 08.09.14 okt-nov13
05.03.14 03.06.14 09.09.14 19.11.14 19.11.14
Antal dage 105-149 89 97 72 364-407

ialt | pruge ialt | pruge ialt pruge | ialt | pruge ialt | pruge

Girls Go for Grynt and Gold 111 5,2 42 3,3 81 5,8 110 10,7 344 5,9

Cow Power Nord 23 1,3 29 2,3 14 1,0 76 7,4 142 2,6
Move Together 12 0,7 34 2,7 25 1,8 25 2,4 96 1,7
Plantepionererne 41 2,7 24 1,9 25 1,8 25 2,4 115 2,2

Fremtidens Bgnder 17 1,1 17 1,3 1 0,1 19 1,8 54 1,0




Girls Go for Grynts and Gold:

Medlemmer 8 medlemmer, der mgdes fysisk tre gang om aret. Det ene medlem, der er bankradgiver — og
tidligere gkonomiradgiver i LRS - er samtidig facilitator i gruppen.
@konomi erfa-gruppe for kvinder som er gift med en svineproducent, - og / eller arbejder med
svineproduktion. Det kan bade vaere med praktisk arbejde i stalden, og som leder eller admini-
strativ medarbejder.

Opstart Har veeret en gruppe siden 2006. Kendte hinanden rigtig godt i forvejen.

Medie Facebook. 6 havde en profil, 2 har faet oprette en profil i forbindelse med matchen

Formal med Erfa-
gruppens aktivi-
teter pa nettet:

Begrundelse for deltagelse i 2.0 Matchen, er at afprgve om gruppens erfaringsudveksling kan
optimeres mellem de 3-4 arlige fysiske mgder. Det er erfaringsudveksling som bade omfatter
svinefaglige emner, administrative og ledelsesmaessige problemstillinger.

Medlemmerne vil ogsa gerne udnytte Facebookgruppens mulighed for at diskutere politiske
emner som bergrer landbruget generelt og svineproduktionen i seerdeleshed. Som en sidege-
vinst, giver det ogsa mulighed for at diskuterer og bede om rad omkring private anliggender.

Hvad er diskute-
ret

Faglige emner: MRSA — billeder af Forrum hos gruppens medlemmer. Tilvaekst ved smagrise i
farestalden og bruget af maelkeautomater Vaccinationer af smagrise i farestalden, og herun-
der valg af vacciner, behandlingstidspunkt og pris. Ultralydsscanner. Fabrikat, holdbarhed,
service og vedligeholdelsesomkostninger. Omlgbere i uge 31, pga. fortyndingsvaeske pa or-
nestation Mors. Foderoptimering og lavt proteinindhold i korn fra hgsten i ar.

@konomi: Renteniveau pa kassekredit, Danske Svineproducenters tiloud om beregning af
prisen pa en 30 kgs. Grise, og som giver en mulighed for at se om den kontakt den enkelt
producent har sa god eller darlig, som man selv havde opfattelsen af. Dyrlaegernes pris pa
sundhedsaftale og dyrlaege skift. Et medlem har sparet 125 tkr. / ar ved et skift. Kgb af na-
boejendom. Gamechanger — forslag til DC

Medarbejder-forhold: Ansaettelseskontrakter med fokus pa afholdelse af ferie. Pension til
medarbejdere. Dialog om valg af pensionsselskab, praktisk handtering og lovgivning. Fakta-
blade om MRSA pa engelsk og russisk.

Administration: Gruppen har delt Skemaer til registrering af foder ved udarbejdelse af E-
kont., vaekst — og foderkurver til klimastaldsgrise, til internt transport af smagrise, tjekliste til
Forrum. Udlaesning fra Agrosoft til Danmark Statistik Kan filer fra datalan indleeses direkte i
?-90. Kendskabet til og brugen af “Doogle” kalenderen

"Politik”: L&F markedsfgring ”Fremtiden ser ikke sa sort ud”. MRSA — gruppens egne ople-
velser, faglitteratur, og politiske indlaeg. Tierwohl regler i Tyskland. Deltagelse i Svinekon-
gres.

Gruppe: Indlaegsholder til fysisk erfa-mgde. “Siden sidst” fgr erfa-mgde. Alle havde faet
uploaded deres fil. Dagsorden og referat fra erfa-mgde. Fejrer hinandens succeser

Hvordan gik det
sa

I gruppen har der veeret 344 opslag svarende til 5,9 om ugen. De fleste medlemmer har lavet
flere opslag. Stor set alle indlaeg er set af alle. Og der er mange kommentarer. De to der ikke
havde profil i forvejen, har vaeret de mindst aktive, men stigende over aret.

Har haft stort og stigende udbytte af gruppen pa facebook, og at udbyttet af deltagelsen i erfa-
gruppen generelt er steget betydeligt efter oprettelsen af den lukkede FB-gruppe. Bemaerknin-
gerne er blandt andet

At gruppen er begyndt at fungere som radgiverede for hinanden. Gruppens medlemmer har
en enorm faglig, praktisk og politisk viden, som de deler gratis med hinanden.

at selvvaerdet og selvrespekten er steget i gruppen, fordi aktiviteterne har vist hvor meget
viden og hvor mange forskellige kompetencer hvert enkelt medlem har.

Det er demonstreret at gruppen 100 % er indstillet pa at dele faglig viden og at gruppen
stgtter hinanden i lyst og n@gd, og at intet problem stilling er for stort eller for lille til at blive
taget alvorligt og behandlet serigst.

At gruppen er villige til at afszette tid, til at hjaelpe og radgive hinanden.

Status

Gruppen fortsaetter og giver en varm anbefaling til andre grupper om ogsa at udnytte mulighe-
derne i en lukket gruppe pa Facebook. Det er vigtigt for en livlig diskussion, at alle har en smart-
phone med Facebook pa.




Cow power Nord

Medlemmer 10 medlemmer, der ogsa mgdes fysisk. Herudover er en dyrlaege og en kvaegradgiver fra Land-
boNord tilknyttet gruppen. Der var udskiftning af kveegradgiveren midt i forlgbet, pa grund af
jobskifte.

Gruppens medlemmer er Fodremestre/driftsledere i maelkeproduktionen

Opstart Gruppen har veeret aktiv ogsa fgr deltagelsen i Erfagruppe 2.0 Matchen. De fleste kendte derfor
hinanden godt i forvejen.

Medie Facebook. Alle have en profil inden opstart

Formal med Erfa-
gruppens aktivi-
teter pa nettet:

Gruppens formal er, at skabe et steerkt netvaerk omkring deltagerne. Aktiviteterne i gruppen skal
bidrager til, at deltagernes produktionstal pd arbejdspladsen forbedres.

Gruppen valgte at have fokus pa forbedret yversundhed, og alle udarbejdede i nov. 2013 en
handlingsplan for forbedret yversundhed i netop deres malkeproduktion. Grundlaget for det
valg var en god yversundhed, bl.a. betyder. mere maelk og mindre dyrleege osv. Som alt fgre til
et bedre DB pr ko, hvilket alle gerne vil opna.

Hvad er diskute-
ret

e Konkrete tiltag, der kan ggres og er gjort for at gge yversundheden: Behandling, strgelse,
malkning ....

e Indspil fra dyrleege og radgivere

e Resultaterne, hvordan det er gdet som det er og hvorfor

e Fejring af succeser blandt andet ved at vise fgr og efter celletalsudskrifter

e Der er ogsa — specielt sidst i konkurrence — behandlet andre emner og givet gode ideer vide-
re: Lgbedrejning, Foderkrybber, Klovbeskaering, EFK m.m.

e  Emner til mgder i gruppen

Hvordan gik det | gruppen har der vaeret 142 opslag svarende til 2,6 om ugen. De fleste medlemmer har lavet
sa flere opslag. Alle har faet svar pa det de har spurgt om. Stor set indlaeg er set af alle. De fleste
indlaeg har mange kommentarer og likes.

Gruppen har bl.a. fglgende bemaerkninger

e Angdende det faglige er det kanon.

e  Meget hurtig og effektiv made at fa sat nogle handlinger i gang pa

e  Super nem made at fa andres erfaringer pa

e Vihar vist hvor enormt meget hjalp og erfaringer man kan give til hinanden via facebook.

e Det har veeret virkelig godt at have en dyrlaege og radgiver ind over, sa nar det har veeret
noget vi ikke selv har, kunne finde Igsning pa, har han vaeret der til at tage over

e Man har faet en masse viden, ud til de forskellige bedrifter, og man har hurtig kunne saette
detigang

e  Man spgrger over facebook, og far et svar langt hurtigere, end hvis man skulle vente til nae-
ste mgde.

e Ros til Facebook, mediet her er noget man bruger i faellesskab og debatterne er derfor me-
get livlig, og det betyder at svare man svare og man svare hurtigt. Det kan nemt dg ud hvis
der sker over mail, da det er mere tidskraevende, at fa svar ud af flere personer

e Brug af Facebook er med til at give kendskab til udfordringer pa de forskellige ejendomme,
det betyder et pget udbytte at mgder i Erfagruppen

De konkrete mal omkring bedre yversundhed der blev sat ved matchen start er ikke opfyldt hos

alle, men hos mange. Fokus har betydet at stor set alle har faet celletallet ned — og der hvor det

mangle det sidste er det ofte begrundet i staldforhold. Her er tre eksempler:

e "Jeghavde en drgm " Den hed 11.000 kg meelk og celletal under 200.000 i gns de sidste 3
mrd ...... Ydelsen , de sidste 9 mdr. er vi steget 900 kg ekm, sa vi ligger pa knap 10.500 nu ...
MAL 11111 S3 er der scoret .... Celletal er kommet nu pa 199.000 !!!! Det er aldrig sket for pa
gaarden . Jeg takker for gode rad fra denne Erfa gruppe, der var vi ikke naet uden den....

e Kger med for hgjt celletal var pa den anden side af 55 % og Ny inficerede naeermede sig 25 %
I Nu her 1 ar senere viser tallene heldigvis noget andet, Kger med forhgjet celletal er ca. 30
% og antallet af ny inficerede er under 10% nu, Hvilken fglelse.

e Duvist alligevel den der har taget det stgrste spring i gruppen. Godt gaet . Kommentarer til
et billede af to celletalsudskrifter, hvor den ene viser et resultat pa 408.000 og en knap 4
maneder efter er pa 148.000

Status Gruppen fortsaetter og giver en varm anbefaling til andre grupper om ogsa at udnytte mulighe-

derne i en lukket gruppe pa Facebook bade til konkrete handlinger og til at dele viden og erfarin-
ger. Knyt gerne en radgiver eller dyrlaege pa gruppen. LandboNord har oprettet to tilsvarende
grupper for driftsledere i svineproduktionen




Move Together

Medlemmer

22 medlemmer, heraf en kernegruppe pa 10 erfarende landbrugsmedhjzelpere der er fra udlan-
det: Rumaenien, Polen og Ukraine, derudover en raekke radgivere og arbejdsgivere m.m. Grup-
pen mgdes ogsa fysisk. Gruppen er faciliteret af en HR-medarbejder fra Agri Nord. Gruppen skif-
tede facilitator undervejs

Opstart

De fleste havde mgdet hinanden fgr deltagelsen i Erfagruppe 2.0 Matchen Der har siden begyn-
delsen af vores gruppe veeret et godt sammenhold og interaktion deltagerne imellem. Gruppen
har kommunikeret enten pa dansk eller engelsk.

Medie

Facebook. Alle havde en profil, to benytter dog partnerens profil.

Formal med Erfa-
gruppens aktivi-
teter pa nettet:

Farm Jobs Network Group er en lukket netvaerksgruppe for deltagerne i Agri Nords erfagruppe
for erfarne udenlandske landbrugsmedarbejdere.

Erfagruppen er oprettet med fokus pa integration og alle aspekter af at veere medarbejder i
dansk landbrug. Sa savel det faglige, kendskabet til Danmark og hvordan samfundet fungerer er i
fokus

Hvad er diskute-
ret

e Oplevelser ved de fysiske mgder som har haft emner som ”Det danske arbejdsmarked”,
"Kulturforstaelse”, ”Samarbejde, kommunikation og motivation” og “Samarbejde og ar-
bejdsmiljg pa géarden”. Der har vaeret besgg pa kirke, Kvickly, Vesthimmerlands Kommune
samt mgder med indhold sdsom LEAN, CSR og kulturforskelle.

e Filmprojekt fra deltagerne: ”At arbejde i dansk landbrug”.

e Faglige emner, eks. ved at sende billeder af fx en gris med pletter, hvor svineradgiveren
vender tilbage om hvad kunne vaere og et evt. rad omkring behandling.

e vidensdeling og praktiske eksempler medlemmerne imellem., her under billeder af arbejds-
metoder eller af registrering af besaetning pa tavler i stalden,

e  Praktiske indlaeg om kommende arrangementer eller materiale og billeder fra det sidste
afholdte mgde samt deling af nyttige filer og links til love m.m.

Hvordan gik det
sa

I gruppen har der vaeret 96 opslag svarende til 1,7 om ugen. Ikke alle medlemmer har lavet et
opslag, hvilket til dels kan skyldes sprogbarriere. Til gengzeld har alle deltagerne tjekkede alle
opslagene.

Gruppen har blandt andet fglgende bemaerkninger:

e Facebook er blevet et fagligt veerktgj for vores deltagere men ogsa vaegt pa det sociale, der
skabes relationer og nzere venskaber.

e Via Facebook skaber en relation, den plejes ved ansigt til ansigt mgde i “den virkelige ver-
den” og det ggr det nemmere at turde stille spgrgsmal og som respondent er man mere for-
pligtet til at svar og hurtigt.

e Facebook er tilgeengelig for alle og nem at benytte. Og det er indstillet saledes at ikke alle og
en-hver kan se vores gruppe

e Vihar faet har tillid til hinanden og at man stole p3, at de ting som bliver drgftet ikke kom-
mer videre. Vi har igennem vores tid sammen dannet teette relation som oftest ggr, at de
mere personlige spgrgsmal bliver stillet ansigt til ansigt.

Gruppen har denne anbefaling:

e Alle skal vaere enige om hvordan vi kommunikerer pa vores interne gruppe. Dvs. at vi alle
deltager aktivt og kommenterer nar noget er relevant.

e Sproget skal veere aftalt pa forhand, evt. dansk og engelsk. En forstaelse for at det er okay at
lave fejl i formulering — det gelder om at deltage og l=re.

e Skab teette relationer, kraever at man investerer tiden, giver plads til dialog og diskussioner,
at man aftaler interne og eksterne ressourcer som kunne veaere relevante for gruppen til at
deltage med viden og erfaringer, at der ogsa aftale arrangementer udenfor den virtuelle
verden, bruge FB til lytte til vores malgruppe/fgrer samtaler/styrke og inddrage dem i vores
arbejde og bevaege os imod deres gnsker og behov.

e Overvej om gruppen skal vaere dben, sa alle kan se og veere med, eller lukket og derefter
inviterer personer til at deltage, giver mere intimitet og diskussionerne kan veaere mere spe-
cifikke

Status

Gruppen fortsaetter og giver en varm anbefaling til andre grupper om ogsa at udnytte mulighe-
derne i en lukket gruppe pa Facebook. Fremover kommunikeres der i gruppen kun pa dansk.
AgriNord regner med at oprette lighende Facebookgrupper for nye grupper.




Plante Pionererne

Medlemmer 7 medlemmer pa Facebook. Derudover har gruppen 2 medlemmer der ikke er pa Facebook.
Derudover en facilitator og en planteavlsradgiver fra Djursland Landboforening. Der var udskift-
ning af planteavisradgiveren midt i forlgbet, pa grund af jobskifte.

Opstart Gruppen har i flere ar haft en erfagruppe der har arbejdet med reduceret jordbehandling og
plgjefri dyrkning. Alle kender hinanden godt og man har blandt andet en feelles julefrokost.

Medie Facebook.kun et af medlemmerne have en profil fgr opstart pa matchen.

Formal med Erfa- | Formalet med at anvende Facebook er, at opna en Igbende erfaringsudveksling, at satte gang i

gruppen debatten og opna en hurtig vidensdeling.

Hvad er diskute-
ret

e Faglig information fra konsulenten, herunder en raekke billeder fra afgrgder og marker
o faglige spgrgsmal til gruppen, herunder egne billede fra afgrgder og marker

e opfelgning pa dialog, som blev fgrt pa et mgde:

e Kontaktigruppen vedr. deltagelse i eksterne arrangementer:

e opslag af henvendelser udefra gruppen

o forskellige opslag af mere privat karakter

Hvordan gik det
sa

| gruppen har der vaeret 96 opslag svarende til 1,7 om ugen. De aktive har vaeret et medlem af
gruppen, den tilknyttede planteavlsradgiver samt gruppens facilitator.

Alle de der er pa Facebook har bespgt mediet og laest opslagene. De deltagere, som ikke var med
pa FB har viste sig at bremse aktiviteten pa FB. Der blev udsendt mails vedr. mgder i gruppen.
Medlemmerne har ved mgder og via spgrgeundersggelse givet udtryk for at de da gruppen sta-
dig melder ud, at de kan ser et fagligt formal med en facebookgruppe.. Men aktiviteten er ikke
rigtigt kommet i gang. Barrieren har formentlig vaeret den begraenset kendskab til Facebook.

og at Mediet er ikke en naturlig del af gruppens dagligdag

Status

Gruppen lukker formentligt ned pa grund af de naevnte barriere. Skal gruppen lykkes skal alle pa
Facebook og alle kommunikation skal ske derigennem.

Fremtidens Bgnder

Medlemmer

8 medlemmer pa Facebook ved matchen afslutning. Der er kommet medlemmer ind og gaet
medlemmer ud i forlgbet. Derudover to radgivere fra Jysk Landbrugsradgivning.

Gruppen medlemmer er unge der gnsker at etablere sig som Landmaend, og som er feerdig med
deres landmandsuddannelse.

Opstart

Gruppens medlemmer kendte ikke hinanden i forvejen. Gruppen blev etableret pa baggrund af
et gnske i et opslag pa Erfaland.dk

Medie

Fra november 2013 til marts 2014 var gruppen pa Erfaland.dk. derefter flyttede den til Facebook
som lukket gruppe. De mener gruppen diskuteret i mens den var forankret pa Erfaland, skete
bade i en lukket gruppe og i det abne diskussionsforum.

Formal med Erfa-
gruppen

Formalet med at anvende Erfaland/Facebook er, at opna en Igbende erfaringsudveksling, at
seette gang i debatten og opna en hurtig vidensdeling.

Hvad er diskute-
ret

I den lukkede gruppe pa Erfaland har gruppen pa “chatmgder” ca. hver 14, dag diskuteret grup-
pens formal, emner der kunne diskuteres enten i den lukkede gruppe eller i diskussionsforaet,
samt praesenteres sig selv og deres tanker om etablering.

| forlengelse af “chatmgderne” i den lukkede gruppe " blev der afholdt to forumsdebatter, hvor
eksperter inviteres ind pa Erfaland for at holde indlaeg og debattere direkte med deltagerne. De
to debatter var:

e Dejuridiske, gkonomiske og menneskelige aspekter omkring generationsskifte

e Det optimale tidspunkt for etablering.

Hvordan gik det
sa

I den lukkede gruppen pa Erfaland har der vaeret 35 opslag svarende til 1,2 om ugen. 6 af disse
opslag i form af chatmgder, hvor der har vaeret mellem 28 til 121 kommentarer i de omkring to
timer mgdet var.

Gruppen har mest brugt Erfaland.dk til synkront kommunikation (alle er til stede nar der spgrges
og svareres) i modsaetning til i de andre grupper, hvor brugen har vaeret asynkront (et spgrgsmal
stille eller en kommentar gives — i Igbet af fa minutter eller over flere dage opstar dialogen).
Gruppens dialog har veeret praeget af at de ikke kendte hinanden i forvejen.

Status

Gruppen fremtiden bgnder lukker ned idet alle ikke er aktive. Opfattelsen er at Ikke aktive med-
lemmer i en gruppe hammer gruppens dialog og den indbyrdes tillid. Fire af gruppens medlem-
me var samlet for f@grste gang i real life i oktober 2014. De fire besluttede at fortsaette og invitere
et par stykke- herunder de der var aktive i gruppen Fremtidens bgnder - ind i en ny lukket grup-
pe, samt at mgdes to gange om aret i real life.




Og vinderne er

Etape

Gruppe

Dommerkommentar

1. etape

Gul og

Cow Power
Nord

60 point ud af 100 point.

Der hvor | scorer hgjest er pa sammenhangen mellem formalet og brugen af det sociale
medie og indfrielsen af malsatningerne. Vi synes, det er en rigtig god idé, at | har lavet
en klar plan for, hvad | vil med Facebook gruppen, og at | via hinandens handlingsplaner
kan have en taet opfglgning i mellem de fysiske mgder. Ogsa at det forpligter de enkelte
medlemmer til at deltage og falge op i gruppen. Fremover kunne det dog gnskes, at flere
af gruppens medlemmer ogsa kommer pa banen.

2. etape
Gul

Move Toget-
her

75 point ud af 100 point. | alt 130 point efter 2. etape .

Der hvor gruppen scorede hgjest er pa aktiviteterne internt i erfagruppen, hvor dom-
merpanelet virkelig synes, at Erfagruppen er kommet godt i gang og far et vaerdifuldt
udbytte af at veere medlem i gruppen.

Erfagruppen scorer ogsa hgjt i nytaenkningen og i tilpasningen af brugen af de sociale
medier, da vi synes et medie som Facebook egner sig rigtig godt til gruppens formal. Og
da alle medlemmer i gruppen virker til at veere fortrolige med Facebook vurderer dom-
merpanelet ogsa, at det er et godt supplement til kommunikationen og sammenholdet i
erfagruppen. Den tzette dialog, bade fagligt og socialt ser ogsa ud til at vaere en god kob-
ling mod en god integrering for medlemmerne.

| dommergruppen har vi ogsa lagt maerke til, at det giver en god dynamik i gruppen, at |
har en koordinator, der sgrger for at supportere gruppen, og ndr der kommer specifikke
faglige spgrgsmal, har man mulighed for at traekke forskellige eksperter ind i gruppen.
Det giver gode point fra dommergruppen, da vi synes, det er flot at implementeringen af
den online erfagruppe ogsa foregar internt i Agri Nords medarbejdergruppe.

| far ogsa mange point for den udfgrlige rapport, hvor | virkelig har lagt vaegt pa de krite-
rier, vi havde lagt op til i udsendte bedgmmelsesskema med malinger, ambitioner og
planer for Erfagruppen.

2. etape

Plante Pione-
rene

72 point i 2. etape.

Ud fra jeres indsendte materiale og denne rundes pointfordeling er Plante Pionererne
den gruppe, der har rykket sig mest siden sidste pointfordeling, og det udlgser pointtrg-
jer til gruppen. | har rykket jer fra at have faet 42 point i fgrste runde til nu at have faet
72 point, som er den anden hgjeste score i denne runde.

Dommergruppen scorede Plante Pionererne hgjest for sammenhangen mellem formal
og brug af sociale medier med den begrundelse, at selvom mediet er nyt for alle deltage-
re i gruppen, er det tydeligt, at gruppen gennemgar en udvikling, der styrker sammen-
holdet, fagligheden og en god og teet dialog.

Selvom gruppen stadigvaek er mindre fortrolige med Facebook end andre af de delta-
gende erfagrupper, ser dommerne det som en styrke for Erfagruppe 2.0 matchen, fordi
gruppen i hgj grad repraesenterer en virkelighed, hvor mange landmaend ikke er fortroli-
ge med de nye sociale og digitale medier.

Dommergruppen har ogsa scoret gruppen hgjt for medlemmernes engagement for at
fortseette Facebook gruppen, og deres brug af billeddeling til at saette fokus pa faglige
problemstillinger eller spgrgsmal.

Dommergruppen tror pa, at leeringen for mediet og behovet for at bruge hinanden i
gruppen vil fortsaette, og derfor er Plante Pionererne ogsa en stor inspiration for andre
erfagrupper, der vil pa Facebook — bade for nye som erfarne brugere pa Facebook.

3. etape.

Gul og

Girls Go for
Grynt and
gold

77 point uf af 100 point. | alt 203 efter 3. etape

Dommergruppen er meget imponeret over, hvor mange positive erfaringer | har faet
med jer ved at bruge den lukkede gruppe pa Facebook. | er virkelig med til at vise, at der
er et stort potentiale og en fremtid i at benytte sociale netvaerk, sd man sikrer en teettere
erfarings- og vidensudveksling mellem de fysiske erfamgder. Derfor scorer Dommer-
gruppen jer rigtig hgjt pa flere af maleparametrene..

Vi synes, at det er et stort plus, at jeres netvaerk er sa staerkt, og at | har medtaget udta-
lelser fra flere af gruppemedlemmerne, da det giver os en rigtig god indsigt i, hvad medi-




et og kommunikationsformen betyder for den enkelte.

Det er rigtig vaerdifuldt i videreformidlingen af et koncept med taette og sociale netvaerk
pa nettet i faglige sammenhange.

Vi synes ogsa, at det er fantastisk, at | har opnaet at kunne bruge jeres Facebook gruppe
til alt og ikke leengere kommunikere via mails.

4. etape

Gul og

Girls Go for
Grynt and
gold

93 point ud af 100 point. | alt 296 point ud af 400 muligt.

Dommerne kan gentage rosen fra sidst og tilfgje at der naesten ikke er den faglige pro-
blemstilling i ikke har taget op. | etapen far i flere point end de naermeste konkurrenter
pa aktiviteten internt i gruppen, nytaenkningen i brugen af de sociale medier (bl.a doodle
til styring af aftaler), samt formidling af forlgb og udbytte af Erfagruppe 2.0 Matchen.




